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香港彼得．德魯克管理學院 x 香港理工大學可持續經濟與創業金融中心 

「博雅管理」研討會 

「可持續發展與創業領導力」 

 

由香港彼得．德魯克管理學院與香港理工大學可持續經濟與創業金融中心合辦的「博雅管理」

研討會 -「可持續發展與創業領導力」已於 2019 年 12 月 4 日圓滿舉行。 

 

研討會由博雅管理基金會主席陳達文博士致歡迎辭掀開序幕，緊接由香港理工大學可持

續經濟與創業金融中心總監鄭子雲教授發表演說，他與一眾嘉賓分享彼得‧德魯克管理學

院 - 理大合作夥伴計劃: ESG (環境永續、社會參與、公司治理)創業精神與博雅管理領導

力，透過研究 ESG 原則與博雅管理哲學的結合,從而營造堅守社會責任的企業永續發展策

略方針。 

 

鴻福堂集團控股有限公司總經理兼執行董事司徒永富博士擔任主講嘉賓，他發表以「創

業領導力」為題的演說，發展鴻福堂所秉持的 ESG 原則，並將 ESG 原則，包括企業管治、

危機管理、綠色經濟、企業聲譽和企業文化等重要因素，融入企業營商策略和發展當中，

進而締造企業的可持續發展。 

他並以德魯克的名言總結他的管理理念， 



「管理者是把事情做對，領導者則是做對的事情。」 

 

主題演講結束後，由八位新晉德魯克認證講師發表以博雅管理為題的演說: 

1. Ms. Angela Lee,   「透過轉型訓練，釋放新世代領導者的潛能」 

2. Mr. Angus Yip,    「博雅管理概覽: 博雅管理的哲學思想與維度」 

3. Mr. Mike Hui, 「可持續發展的生態系統和企業發展策略: 生態視野、策略和架構」 

4. Mr. Ronald Mok,   「創業精神與實踐」 

5. Dr. Lawrence Wong,「大数據時代與博雅管理實踐」 

6. Ms. Alison Yau,   「多元文化管理」 

7. Dr. Cecilia Tsui, 「未來領導力: 跟管理學之父 - 彼得‧德魯克學習管理」 

8. Mr. Stephen Chan, 「全球化時代的變與不變」 

 

八位德魯克認證講師參與由馬鞍峰香港教會堂主任李志剛博士，及香港彼得‧德魯克管理

學院院長王光麗博士主持的討論環節，探討當今社會各界如何透過實踐博雅管理，培育

引領未來的領導者和管理者，協助機構達致可持續發展。 

 


